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1. Die Realschule -
Grundlagen des Erfolges

Lernen fiir Kinder und Jugendliche im 21. Jahrhundert
heilt sachbezogene Qualifikationen und Kompetenzen zu
erreichen, darliber hinaus aber auch umfassende Lebens-
bewaltigungsstrategien zu entwickeln, die junge Men-
schen in die Lage versetzen, sich auf den raschen Wandel
der Lebensumstande einzustellen und diese aktiv mitzuge-
stalten. In unserer Gesellschaft und Arbeitswelt werden
projekt- und fallbezogenes, meist interdisziplindres Arbei-
ten verlangt, sowie Teamfahigkeit und soziale Kompetenz,
Kreativitat und Entscheidungsfahigkeit bei der Losung von
Problemen.

Die Realschulen in Nordrhein Westfalen stellen sich die-
sen Herausforderungen und Bediirfnissen der sich wan-
delnden Gesellschaft. Die Realschule ist eine stabile, leis-
tungsfahige und gesellschaftlich akzeptierte Schulform,
deren Starken es zu bewahren gilt. Sie muss aber in ihrer
Profilierung den veranderten Rahmenbedingungen, z.B.
dem Anspruch individueller Férderung, lebenslangen
Lernens, der Notwendigkeit zur Verstarkung der Teamfa-
higkeit bis hin zu den Auswirkungen einer Globalisierung
Rechnung tragen.

Die Realschulen des Landes weisen weiterhin stabile
Ubergangszahlen von Schiilerinnen und Schiilern am Ende
der Grundschulzeit auf. Jahrlich wechseln zwischen 27% und
30% der Grundschiilerinnen und Grundschiiler nach der
Klasse 4 in eine Realschule.

Die Schulformentscheidung der Eltern hangt in zuneh-
mendem MaRe davon ab, welche beruflichen Perspektiven
die schulische Laufbahn den Kindern erdffnet. Sie machen
das insbesondere an der Frage fest, ob neben dem mittleren
Schulabschluss (Fachoberschulreife) ein Hochschul- oder
Fachhochschulzugang erreicht werden kann und davon, dass
die weiterfiihrenden Moglichkeiten im Laufe der Schulzeit
offen gehalten werden konnen. Die Realschule bietet ihren
Schiilerinnen und Schiilern vielfdltige Anschlussmoglichkei-
ten nach Klasse 10.

Die Erfahrung zeigt, dass der sogenannte ,Realschulab-
schluss“ (mittlere Schulabschluss) eine gute und gesell-
schaftlich akzeptierte Grundlage fiir eine folgende berufli-
che, aber auch weitere schulische Ausbildung ist. Der hohe
Stellenwert einer dualen Ausbildung, in deren Folge auch
weitere Qualifikationen bis hin zum Zugang zur (Fach-)

Hochschule erworben werden konnen, ist durch die
Berufsorientierung zu verdeutlichen. Dabei sollen neben
den kaufmannischen Berufen und den Verwaltungsberufen
insbesondere die Perspektiven in gewerblich-technischen
Berufen und die Entwicklungsmoglichkeiten in Unter-
nehmen - auch ohne weitere formale Qualifikationen —
verstarkt in den Blick genommen werden. Es ist daher zu
begriiRen, wenn Unternehmen zur Verwirklichung dieser
Perspektiven und Entwicklungsmoglichkeiten ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter Fortbildungs- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen darstellen kénnen, die nach Mog-
lichkeit auch Lehrerinnen und Lehrern bekannt sein sollten.

Bei entsprechenden Qualifikationen kénnen Schiilerinnen
und Schiiler ihre schulische Laufbahn aber auch an einem
Gymnasium, an einer Gesamtschule oder in geeigneten Bil-
dungsgangen des Berufskollegs fortsetzen und dort Ab-
schliisse wie Abitur oder Fachhochschulreife erreichen. Die
Realschule erfiillt damit einen gesamtgesellschaftlichen Auf-
trag, der insbesondere darauf abzielt, ,Begabungsreserven®
aufzufangen und zu entwickeln. Daher sollte den Eltern und
den Schiilerinnen und Schiilern stets verdeutlicht werden,
dass alle Anschlussmoglichkeiten gegeben sind.

Die Realschule als ,Schule mit Chancen fiir individuelle
Perspektiven bereitet eine groe Anzahl von Schiilerinnen und
Schiilern mit verschiedenen sozialen und familidren Beziigen -
auch haufig Jugendliche mit einer Zuwanderungsgeschichte —
auf berufs- und studienqualifizierende Bildungsgange — vor. Sie
ermoglicht damit Teilhabe am sozialen Aufstieg.

Es gilt in Zukunft, die breiten Anschlussmoglichkeiten
fur Schiilerinnen und Schiler der Realschulen zu sichern.
Der Weg sowohl zum Beruflichen Gymnasium als auch zur
Hoheren Berufsfachschule muss zum einen fiir diejenigen,
die ihre Chancen in den Unternehmen suchen und zum
anderen fiir diejenigen, die keine berufliche Erstausbildung
beginnen, verdeutlicht werden. Von den ca. 9.000 Schii-
lerinnen und Schiilern, die zurzeit ihre Ausbildung auf dem
Beruflichen Gymnasium fortsetzen, stammen liber 50%
aus der Realschule.

Ein Indiz fiir die erfolgreiche Arbeit der Realschulen ist die
Zahl der Abschliisse am Ende der Klasse 10. Mit dem Ab-
schlusszeugnis erhalten fast alle der Schilerinnen und
Schiiler die Fachoberschulreife (im Schuljahr 2007/2008
96,3%) — etwa die Halfte davon erhalten die Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe. Nur wenige Schiile-
rinnen und Schiiler verlassen ohne einen Abschluss die Real-
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schule. Fast 31% aller Zehntkldssler der Realschulen wechsel-
ten im Schuljahr 2008/2009 in die gymnasiale Oberstufe der
Gymnasien (15,1%) und Gesamtschulen (5,2%) sowie auf das
berufliche Gymnasium (10,5%). Diesen Weg zum Abitur schlu-
gen damit Uber 17.000 der rund 55.000 Abgangerinnen und
Abganger der Realschulen ein. Durch einen verbesserten
Ubergang in die Hohere Berufsfachschule und das Berufliche
Gymnasium starken Realschulen ihr Leitziel der Begabungs-
mobilisierung. Auf Dauer kann damit die Anzahl der Schiile-
rinnen und Schiler erhoht werden, die am Ende ihrer Schul-
laufbahn eine Zugangsberechtigung zum Studium an einer
Fachhochschule oder an einer Universitat erhalten. Verstarkt
miissen auch die inzwischen deutlich ausgeweiteten Zu-
gangsmoglichkeiten zu Hochschule und Fachhochschule tiber
die duale Ausbildung besser kommuniziert werden.

Die Realschule ist wie keine andere Schulform mit den
Bildungsgangen des Berufskollegs verbunden, die zu einer
Studienberechtigung fiihren. Fast 60% der Schiilerinnen
und Schiiler in diesen Bildungsgangen kommen aus der
Realschule.

Auch viele Schulerinnen und Schiiler mit Behinderungen
und Sonderpadagogischem Forderbedarf haben die Maoglich-
keit, diese Bildungsziele zu erreichen — nicht nur an Forder-
schulen, sondern auch an allgemeinen Schulen.

Gemeinsames Lernen ist auch bedeutsam fiir ein gemein-
sames Leben von Menschen mit und ohne Behinderun-
gen auBerhalb der Schule. Es fordert gegenseitige Riicksicht-
nahme und Anerkennung.

Realschulen nutzen die individuelle Férderung im Unter-
richt zur Profilierung ihrer padagogischen Arbeit. Dabei geht
es grundlegend darum, Unterschiede auf der Basis von Her-
kunft, Talent aber auch gesundheitlicher Dispositionen durch
aktive Forderung auszugleichen. Im Bereich der sonderpad-
agogischen Forderung werden Angebote mit zielgleichem
Gemeinsamem Unterricht (GU) und das Lernen in Integrati-
ven Lerngruppen (zieldifferentes Lernen) ermdglicht.

2. Die Realschule -
Weiterentwicklung der Starken

Die Realschule ist im mehrgliedrigen Schulsystem Nord-
rhein-Westfalens jene Schulform, die sowohl auf eine
Berufstatigkeit — durch eine duale oder auch vollzeitschuli-
sche Ausbildung —als auch auf ein mogliches Studium vorbe-

reitet. Dabei stiitzt sie sich auf den im Schulgesetz festge-
schriebenen Bildungsauftrag:

,,Die Realschule vermittelt ihren Schiilerinnen und Schiilern
eine erweiterte allgemeine Bildung, die sie entsprechend ihren
Leistungen und Neigungen durch Schwerpunktbildung befd-
higt, nach MafSgabe der Abschliisse ihren Bildungsweg in be-
rufs- und studienqualifizierenden Bildungsgdngen fortzuset-
zen.“ (§ 15 SchulG)

Die Umsetzung der sich daraus ergebenden Anforderun-
gen gilt es in einem behutsamen Entwicklungsprozess noch
differenzierter in den Blick zu nehmen und entsprechend aus-
zubauen.

2.1 Erweiterte allgemeine Bildung

Die grundlegenden Kompetenzen werden im Fachunter-
richt gemaR der Stundentafel entwickelt. Insbesondere set-
zen Realschulen, die sich entsprechend den Anforderungen
der Arbeits- und Studienwelt weiterentwickeln, im Unterricht
in verschiedenen Bereichen besondere Schwerpunkte.

Der Unterricht wird durch Anwendungsgebundenheit
und Anwendungsbezogenheit gestarkt, indem in der Regel
ein Bezug zur Lebenswirklichkeit hergestellt wird. Dabei er-
halten kooperative Lernformen, die Unterstiitzung selbst-
standigen Lernens und das Methodenlernen besondere
Bedeutung.In diesem Zusammenhang sollen die Schulen ver-
starkt die Moglichkeit nutzen, fachinterne oder facheriiber-
greifende Projekte durchzufiihren, die gemafR der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung eine schriftliche Leistungsuiber-
priifung ersetzen kénnen (§ 6 Abs. 8 APO-S I).

Dies konnen je nach den personellen und sachlichen
Ausstattungen der Schulen die Bereiche Naturwissenschaf-
ten und Technik, Fremdsprachen und interkulturelle Bildung,
Politik/Okonomische und Okologische Bildung, Musikalisch/
Kiinstlerische Bildung oder auch Sport sein.

Durch die Einbindung dieser Lernbereiche in das Berufs-
orientierungskonzept werden die vielfaltigen Moglichkeiten
im Rahmen der unterschiedlichen Berufsfelder verdeutlicht
und erfahrbar gemacht. Anwendungsbezug und Aktualitat in
den Lernbereichen kénnen durch eine intensive Zusammen-
arbeit mit auBerschulischen Partnern (z.B. Unternehmen, Ein-
richtungen der Wirtschaft und sozialen Einrichtungen) weiter
verstarkt werden.

Die individuelle Férderung der Schilerinnen und
Schiiler ist als Kernpunkt des Schulgesetzes ein wichtiges
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Anliegen der Realschulen. Eine wachsende Zahl von Real-
schulen nimmt an der Initiative ,Gltesiegel individueller
Forderung” teil. Von diesen Schulen sollen Impulse in das
regionale Umfeld ausgehen und die guten Beispiele ihrer
Arbeit andere Schulen zur Nachahmung motivieren. Von
den 26 Realschulen, denen bereits das ,Gutesiegel Indi-
viduelle Forderung® verliehen wurde, und den 120 Real-
schulen, die sich an der Initiative des Landes Nordrhein-
Westfalen ,,Komm Mit — Fordern statt Sitzenbleiben“ betei-
ligen (Stand: Februar 2009), werden Impulse fiir die ande-
ren Realschulen erwartet.

2.2 Foérderung von Neigungen und Leistungen

2.2.1 Wahlpflichtbereich

Eine besondere Moglichkeit zur Profilbildung der Real-
schulen stellt der Wahlpflichtbereich dar. Das Angebot
unterschiedlicher Schwerpunktfacher férdert die bega-
bungsgerechte Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.
Die Schulen entscheiden im Rahmen von § 15 Abs. 3 APO S |
selbststandig tiber das Wahlangebot zur Neigungsdifferen-
zierung ab der Klasse 7 fiir Schiilerinnen und Schiiler, die
die zweite Fremdsprache nach Klasse 6 nicht fortfuihren.
Dies geschieht neben den schulischen Méglichkeiten auch
im Hinblick auf auBerschulische Partner sowie ortliche
Strukturen (z.B. Unternehmensstandorte, Wirtschafts-
branchen).

In den Verwaltungsvorschriften wird zu § 15 APO-S | die
Moglichkeit eroffnet, im ersten Halbjahr der Klasse 7 die
Angebote der bisher unbekannten Schwerpunktfacher in
epochaler Form kennen zu lernen. Diese Moglichkeit kann
auf das ganze Schuljahr ausgedehnt werden. Die Schiilerin-
nen und Schiiler, die nicht die 2. Fremdsprache weiterfiih-
ren mochten, kdnnen das gesamte Schuljahr zur Vorberei-
tung ihrer Wahlpflichtentscheidung nutzen. Dies dient der
behutsameren Entscheidung liber ein weiteres Hauptfach,
das in der weiteren Ausbildung besondere Bedeutung er-
langen kann. Eine endgiiltige Festlegung des Schwerpunkt-
faches fiir die Klassen 8 bis 10 erfolgt somit kiinftig spates-
tens am Ende der Klasse 7.

Die Vorstellung des neuen Schwerpunktfaches, Sozialwis-
senschaften bietet der Schule die Gelegenheit, intensiv das
Thema ,,Okonomie/Wirtschaft“ allen Schiilerinnen und Schii-
lern zu vermitteln. In einer weiteren epochalen Sequenz
konnte ,Grundlagen der Informationstechnologie fiir alle”
folgen.

Mit Blick auf die entsprechenden Wahlpflichtfacher an
Realschulen, die ortlichen Wirtschaftsstrukturen und die
Bildungsgange des Berufskollegs bauen die Schulen verbes-
serte Kooperationen auf.

= Fur die Berufskollegs kann dies durch gemeinsame Fach-
konferenzen der Hauptfacher erfolgen, in denen erreich-
bare Standards am Ende der Klasse 10 verdeutlicht wer-
den.Ebenso sollen die Inhalte der Wahlpflichtfacher the-
matisiert werden, damit Schiilerinnen und Schiiler die
Kompetenzen, die sie im Wahlpflichtbereich erworben
haben, anschlieend sinnvoll erweitern und ausbauen
kénnen.

= Fir die Wirtschaft kann dies durch Betriebserkundungen
und Praktika fir Schiilerinnen und Schiler sowie fiir
Lehrkrafte, durch Lernortkooperationen zwischen Schulen
und Unternehmen, durch Expertengesprache, durch
Bewerbungstrainings, durch Assessment-Center, durch
Unterstitzung von schuleigenen Projekten, durch Projek-
te mit Partnern (MINT-REAL), durch Lehrerfortbildungsver-
anstaltungen und durch die Bereitstellung von Publika-
tionen und Unterrichtshilfen geschehen.

Realschulen kénnen in Ergdnzung des bestehenden Wahl-
pflichtunterrichts im Rahmen der vorhandenen Ressourcen
zur Verstarkung der Inhalte der Schwerpunktfacher und zur
Verbesserung weiterer Anschlussmoglichkeiten Unterrichts-
angebote in Kursform ab Klasse g einrichten. Hierbei tragt die
einzelne Schule ortlichen Gegebenheiten Rechnung und
scharft so ihr Schulprofil.

Folgende weitere Angebote sind beispielsweise moglich:

= 2. Fremdsprache fiir Schilerinnen und Schiiler, die diese
Sprache am Ende der Klasse 6 abgewahlt haben;

= 3.Fremdsprache

= Wirtschaftsenglisch

= Angebote im Bereich Kunst

= Angebote im Bereich Informatik

= Angebote im Bereich der naturwissenschaftlichen Facher,
Biologie, Chemie und Physik

= Angebote im Bereich Technik

= Angebote im Bereich Wirtschaft

= Hauswirtschaft

Die Schulen kénnen vor dem Hintergrund individuel-
ler Férderung hierfiir im begrenzten MaRe Erganzungs-
stunden einsetzen. Dabei soll der Schwerpunkt bei den
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in § 15 Abs. 4 beschriebenen Fachern bzw. Lernbereichen
liegen.

2.2.2 Profilzweige

Zur Starkung und Ergdnzung ihres Schulprofils kénnen
Realschulen besondere Profilzweige bilden. In diesen
Zweigen wird die Stundentafel fiir den Fachbereich tber ver-
schiedene Klassenstufen hinweg ausgeweitet. Beispiel dafiir
sind bilinguale Zweige, die bisher an 45 Realschulen angebo-
ten werden. In einigen Schulen gibt es das Angebot eines
erweiterten musikalischen oder kiinstlerischen Profils. Dieses
Angebot wird zunehmend von Schulen aufgegriffen.

= Bilinguale Zweige

Diese Zweige bereichern seit den 1990er Jahren das Ange-
bot fiir fremdsprachlich ausgerichtete Realschulen. Die
Schiilerinnen und Schiiler lernen, die Fremdsprache insbe-
sondere auch als Arbeitssprache zu nutzen, und erreichen
damit eine weitaus hohere Sprachkompetenz.

= Zweige mit verstarktem mathematisch-naturwissenschaft-
lichen oder informationstechnologisch-technischen Profil

Ein besonders auf Naturwissenschaften, Technik und In-
formatik ausgelegtes Profil kann bereits zu einem frii-
hen Zeitpunkt naturwissenschaftlich interessierte
Schiilerinnen und Schiiler férdern. Hierbei bestehen
besonders gute Kooperationsmdéglichkeiten mit der
Wirtschaft. Zum Beispiel wurde das Netzwerk MINT-
Real in Zusammenarbeit mit den Arbeitgeberverbanden
geschaffen, um Schulen mit diesem Schwerpunkt zu
fordern und zu vernetzen.

= Zweige mit erweitertem musisch bzw. kiinstlerischem
Profil

Einige Realschulen verstdrken auf der Grundlage des wis-
senschaftlich fundierten Konzepts ,Erweiterte musikali-
sche Erziehung” ihr Angebot im musikalischen Lernen.

Dabei entwickeln diese Schulen dauerhafte Kooperatio-
nen u.a. mit ortlichen Musikschulen, Musikerinnen und
Musiker sowie Musikhochschulen und binden diese
Kooperationspartnerinnen und -partner in ihre Arbeit im
musikalischen Profilzweig ein.

Zu den Konzepten der musischen Profilzweige geho-
ren beispielsweise Musikklassen, Blaserklassen, Schii-

lerbands und andere vokale und instrumentale Grup-
pierungen.

Die Realschulen mit kiinstlerischem Profil kooperieren
im Fachunterricht und in Projekten mit Expertinnen und
Experten u.a. aus Museen, Theatern, Galerien sowie
Kiinstlerinnen und Kiinstlern. Die kiinstlerische Profilbil-
dung bietet fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Neigun-
gen und Begabungen in diesem Bereich ein erweitertes
Bildungsangebot und bereitet somit den Ubergang in
entsprechende berufliche und schulische Angebotsfel-
der qualifiziert vor.

*  Zweige mit einem besonderen Profil Okonomie/Wirt-
schaft

Gemadll dem Verstindnis von Eigenverantwortlichkeit
konnen Realschulen nach der Erprobungsstufe durch
schulinterne Nutzung von Gestaltungsspielraumen einen
Schwerpunkt im Bereich Okonomie/Wirtschaft anbieten.

Hierzu gilt es vorhandene Kooperationen in vorhandenen
Arbeitskreisen wie in regionalen Bildungsnetzwerken zu
nutzen und weitere aufzubauen.

= Zweige mit einem besonderen sportbezogenen Profil

In Nordrhein-Westfalen gibt es einige Realschulen, die in
Kooperation mit Sportvereinen ihren Schiilerinnen und
Schiilern ein besonderes Angebot im Fach Sport unter-
breiten. Hierbei werden sportpraktische und sporttheore-
tische Gesichtspunkte mit Kenntnissen liber eine gesunde
Ernahrung zusammengefiihrt.

2.3 Anschlussfahigkeit, Berufs- und Studien-
orientierung

Weit mehr als ein Viertel der Schiilerinnen und Schiiler
eines Grundschuljahrgangs wechseln an die Realschule. Die
unterschiedlichen fachspezifischen und sozialen Grundlagen
dieser Ubergénger miissen in den ersten Wochen erkannt
und individuell angeglichen werden. Dazu ist es notwendig,
zwischen den Grundschulen und Realschulen friihzeitige Ko-
operationen aufzubauen. Dazu dienen gezielte Kennenlern-
tage, die unter Umstanden bereits in Tutorenkontakte von
Schiilerinnen und Schiilern der Grundschule mit denen der
Realschule miinden.

Das Kernziel der Realschule ist der Abschluss nach
Klasse 10 als Grundlage fiir einen erfolgreichen Ubergang
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in eine berufliche Erstausbildung oder eine weiterfiihren-
de Schule.

Ziel ist es, eine Steigerung hoherwertiger Abschliisse
durch mehr Information zu erreichen und vermehrt Schiile-
rinnen und Schiler auf ein Fach- oder Hochschulstudium
vorzubereiten, sei es durch eine Ausbildung im Dualen
System oder durch die Fortsetzung der schulischen Quali-
fikation.

2.3.1 Berufsorientierung

Eine qualifizierte Berufsorientierung einschlieRlich des in
der Realschule seit langem bewahrten Schiilerbetriebsprakti-
kums verdeutlicht den Schiilerinnen und Schiilern Anforde-
rungen und Chancen einer beruflichen Ausbildung nach der
Klasse 10.

Ziel dieser Berufsorientierung ist, dass Schiilerinnen und
Schiiler im Verlauf ihrer Schullaufbahn differenzierte Kennt-
nisse von Berufsbildern und der Arbeitswelt erwerben und
ihre eigenen Kompetenzen, Neigungen und Starken entdek-
ken und realistisch einschatzen kdénnen (z.B. durch Kom-
petenz- bzw. Potentialcheck in Zusammenarbeit mit externen
Partnern). Jede Schule entwickelt ein standortbezogenes
Konzept zur Berufsorientierung, das frithzeitig einsetzt und in
dem alle Lernbereiche ihren Beitrag zu einer umfassenden
Berufsorientierung leisten; darin sind Schiilerbetriebsprakti-
ka eingebettet.

Beteiligte in dem Prozess sind neben Schulen, Erziehungs-
berechtigten und Schiilerinnen und Schiilern die Regional-
direktion NRW gemeinsam mit kommunalen Einrichtungen
(z.B. Jugendhilfe), Verbande sowie Unternehmen und wirt-
schaftsnahe Organisationen. Die Schulen greifen bei der Be-
rufsorientierung auf bewahrte Organisationsformen zuriick
und tragen zur Netzwerkbildung bei.

Die Rahmenvereinbarung des MSW mit der Regionaldi-
rektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit ist die Grund-
lage der Berufsorientierung an den Realschulen. Mit dem
Rahmenkonzept des Ausbildungskonsens NRW ,Berufs-
orientierung als Bestandteil einer schulischen individuel-
len Férderung 2007 haben die Partner im Ausbildungs-
konsens eine auf Dauer angelegte Implementierung der
Berufs- und Studienorientierung in allen allgemein bil-
denden Schulen des Landes vereinbart. Die dort vermittel-
te Allgemeinbildung soll anschlussfahig werden an die
Lebens- und Arbeitswelt. Ein gesichertes Fundament an
fachlichen Grundlagen und sozialen Kompetenzen stellt

die Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Einstieg in das
Berufsleben dar. Eine gute Berufs- und Studienorientie-
rung, die einen verbindlichen Teil der Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit der Schulen darstellt, soll mit dem Rahmen-
konzept gefordert werden.

Die Studienorientierung ist gemal3 des entsprechenden
Erlasses ein gemeinsames Handlungsfeld von Hochschule,
Berufsberatung und den Schulen. Der Erlass fordert alle Be-
teiligten auf, sich auf ein gemeinsames Konzept fiir die jewei-
lige Region zu verstandigen.

Zum besonderen Profil der Realschulen gehort, dass sie
Schiilerinnen und Schiiler frithzeitig und systematisch den
Umgang mit modernen Medien, insbesondere den IT-
Medien ermdglichen. Manche Schulen bieten informati-
onstechnologische Grundbildung fiir alle an. Durch die
beabsichtigte modulare Ausrichtung der Wahlpflichtfacher
in der Klasse 7 wird es dariiber hinaus moglich, fast allen
Schiilerinnen und Schilern (auBer denen im WP-Fach ,1.
Fremdsprache®) informationstechnologische Grundkennt-
nisse zu vermitteln. Zertifizierungen in diesem Bereich er-
ganzen ein von Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen
individueller Forderung gefiihrtes Portfolio in Hinblick auf
zukiinftige Bewerbungen.

Dariiber hinaus wird Informatik in vielen Realschulen als
Wahlpflichtfach (naturwissenschaftlich-technischer Schwer-
punkt) angeboten oder in den Fiacherkanon integriert unter-
richtet.

Der IT-Medieneinsatz erfolgt somit:

= integriert im Fachunterricht

= im Informatikunterricht

= durch spezielle Angebote im Rahmen der Profilbildung
= durch fakultative Angebote auch externer Partner

Die umfassende Berufsorientierung verlangt, dass mit
Blick auf die individuellen Mdoglichkeiten und Interessenla-
gen der Schiilerinnen und Schiiler die im Schulgesetz § 22
Abs. 5 dargestellten Chancen verdeutlicht werden. Das Be-
rufliche Gymnasium ist dabei ein besonders interessanter
Weg, die Ausbildung in einem zwei- bzw. dreijahrigen Aus-
bildungsgang mit dem Ziel der Fachhochschulreife und auch
der allgemeinen Hochschulreife am Berufskolleg (und ggf. in
Verbindung mit einem Berufsabschluss nach Landesrecht)
fortzusetzen. Das Berufliche Gymnasium bildet Schiilerinnen
und Schiilern in Fachrichtungen aus, die dhnliche Schwer-
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punkte aufweisen wie die Schwerpunktfacher des Wahl-
pflichtangebotes an den Realschulen.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Realschule erhalten im
Schwerpunktfach des von ihnen belegten Wahlpflichtbe-
reichs eine vertiefte Ausbildung und verfligen somit tiber
gute Voraussetzungen, dieses Fach z. B. in der gymnasialen
Oberstufe eines Gymnasiums oder einer Gesamtschule oder
auch am Beruflichen Gymnasium erfolgreich fortzufiihren.
lhr Schwerpunktfach kann dann als Grundlage dienen fiir
eine weitere Vertiefung — am Berufskolleg mit dem Ziel der
Erlangung der Fachhochschulreife, der fachgebundenen
Hochschulreife oder der allgemeinen Hochschulreife — ggf. in
Verbindung mit einem Berufsabschluss.

Der Bedeutung der dualen Ausbildung muss noch deutli-
cher als bisher in Realschulen Rechnung getragen werden.
Dazu gehoren eine friihzeitig einsetzende Berufsorientierung
(2.3.1.), die Schulung von Schliisselkompetenzen und Kennt-
nisse der Berufs- und Arbeitswelt und der zahlreichen, immer
anspruchsvolleren Ausbildungsberufen im dualen System.
Breiter bekannt werden missen auRerdem die weiterfiihren-
den Quialifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Systems der
Berufsbildung und die gleichberechtigten Zugangsmaglich-
keiten zu einem Studium.

2.3.2 Anschlussfahigkeit

Realschulen arbeiten in Netzwerken mit benachbarten Be-
rufskollegs, Gymnasien und Gesamtschulen aber auch mit Un-
ternehmen zusammen, um die Anschlussmoglichkeit und die
Ubergangsbedingungen fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nicht
in eine berufliche Erstausbildung einsteigen, zu verbessern. Eine
systematische Berufsorientierung mit gut vor- und nachbereite-
ten Schiilerbetriebspraktika, die im Unterricht vieler Facher ge-
leistet werden kann, ist dabei ebenso wichtig wie die Veran-
derung des Fachunterrichts selbst. Die Kooperation mit Unter-
nehmen stellt vor allem den Bezug zu Arbeitswelt und Praxis her.

So kann eine Realschule beispielsweise fiir eine qualifi-
zierte Heranflihrung an die weiteren dualen oder schulischen
Ausbildungsmoglichkeiten ,,Perspektivgruppen einfiihren.
Hierin werden Schiilerinnen und Schiiler tiber die im Erlass
zur Berufsorientierung festgelegten MaRnahmen in den Klas-
sen 9 und 10 zielgruppenspezifisch an die von ihnen geplante
weitere Qualifizierung herangefiihrt:

Zielgruppe I:
Duale Ausbildung — Kooperation mit Unternehmen, Wirt-
schaftsorganisationen und Berufskollegs

= Praktische Erprobung in Unternehmen oder Berufs-
kollegs

= Betriebserkundungen, Gesprache mit Ausbildern z. B.
Uber bestimmte Berufe und Kontakte mit realen Be-
trieben

= Erlangung von Zertifikaten (z.B. ,Fiihrerschein Metall oder
Holz*)

= Hospitationen in Fachklassen im geplanten Ausbildungs-
bereich

Zielgruppe Il A:

Vollzeitschulische Bildungsgange am Berufskolleg — Koope-
ration mit den Berufskollegs und Unternehmen und Organi-
sationen

= Vorstellung der Bildungsangebote des Berufskollegs

= Teilnahme an unterrichtlichen Veranstaltungen der Bil-
dungsgange im Berufskolleg gemal Neigungsschwer-
punkt

= Praktische Erfahrungen bei ausbildenden Unternehmen
(z.B. Betriebserkundungen, Praktika, Experten im Unter-
richt)

Zielgruppe Il B:
Gymnasiale Oberstufe — Enge Verzahnung mit Gymnasium,
Gesamtschule, Berufskolleg und Unternehmen

= Grundlegende Fertigkeiten zum effektiven und nachhalti-
gen selbststandigen Lernen in der gymnasiale Oberstufe
oder im Beruflichen Gymnasium

= Hospitation am Unterricht der gymnasialen Oberstufe
oder des Beruflichen Gymnasiums

= Praktische Erfahrungen bei ausbildenden Unternehmen

= Intensivangebote zur fachlichen Vorbereitung auf den
Ubergang in die gymnasiale Oberstufe oder das Beruf-
liche Gymnasium

Im Rahmen der Perspektivgruppen bieten Realschulen
u.a. eine Woche fiir die Durchfiihrung eines schulbezogenen
oder ausbildungsbezogenen, betrieblichen Praktikums am
Ende der Klasse 9 oder zu Anfang der Klasse 10 an. Hierbei
sind schriftliche Kooperationsvertrage eine gute Arbeits-
grundlage.

Die Teilnahme an den jeweiligen Gruppen wird den Schii-
lerinnen und Schiilern auf dem Zeugnis oder ggf. im Berufs-
wahlpass bescheinigt.
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3. Die Realschule -
Rahmen fur die erfolgreiche Weiter-
entwicklung

3.1 Ganztag

Das Land Nordrhein-Westfalen hat im Frihjahr 2008
grundsatzliche Weichen fiir die deutliche Ausweitung des
Ganztags an den weiterfiihrenden Schulen gestellt. Fiir die
Realschule wurden damit wichtige Impulse fiir die zukiinftige
Entwicklung gesetzt.

Die Ganztagsangebote verdandern das Konzept von
Schule an den betreffenden Realschulen grundlegend. Sie
haben damit besonders gute Rahmenbedingungen und
schaffen eine Lehr- und Lernkultur, die auf die unter-
schiedlichen Starken, Interessen und Voraussetzungen des
einzelnen Kindes eingeht. Dazu erstellt die Schule in
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern Konzep-
te, wie die erweiterte Lernzeit eingesetzt werden kann,
um Schliisselkompetenzen verstarkt zu vermitteln. Dari-
ber hinaus kann sozialem Lernen mehr Raum gegeben
werden. Eine verdnderte Rhythmisierung des Lernens fin-
det statt. Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
Begabungen kdnnen von Anfang an besser gefordert wer-
den, Benachteiligungen und Lernschwierigkeiten kann
umfassender entgegengewirkt werden.

Der Ganztag gibt Raum auch fiir die Vertiefung der
Profilbildungen der Realschulen. Die Moglichkeiten vertiefter
sprachlicher Forderung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Zu-
wanderungsgeschichte sind durch besondere Angebote viel-
faltig gegeben.

Im laufenden und im nachsten Schuljahr schafft das Land
zusammen 216 gebundene Ganztagsrealschulen und Ganz-
tagsgymnasien in Stadten und Gemeinden in Nordrhein-
Westfalen. Viele Eltern werden in Zukunft die Moglichkeit
haben, Schilerinnen und Schiiler wahlweise an einer Halb-
oder Ganztagsrealschule anzumelden. Somit unterstiitzt das
Land Nordrhein-Westfalen zum einen die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, wie es unter anderem bereits mit der offe-
nen Ganztagsschule im Primarbereich gelungen ist, zum an-
deren verbessert es weiter die Rahmenbedingungen fiir die
individuelle Forderung aller Schilerinnen und Schiiler, insbe-
sondere auch fiir solche aus bildungsfernen Elternhausern.

Die Erhohung der Stundentafel in den Klassen 9 und 10
an den Realschulen auf bis zu 34 Wochenstunden — Grund-

lage fir eine bessere Forderung und fiir eine individuelle
Schwerpunktsetzung — fiihrt zu einer Ausweitung des
Unterrichts in den Nachmittag hinein. Das Land Nordrhein-
Westfalen stellt fir jede Realschule entsprechend ihrer
GroRe Mittel fir eine padagogische Ubermittagbetreuung
zur Verfligung. Sie erdéffnet mit diesem Programm allen
Schulen dariiber hinaus die Méglichkeit, wie im Vorlaufer-
Programm ,,Dreizehn Plus, zusdtzlich zum Regelangebot
erganzende Arbeitsgemeinschaften, Férder- und Freizeit-
angebote, Bewegungs- und Kulturangebote am Nachmit-
tag anzubieten. Im Rahmen der Ubermittagsbetreuung
und des Ganztags sind Angebote zur gesunden Lebensfiih-
rung im Bereich Hauswirtschaft und Sport fiir die Real-
schule von Bedeutung.

3.2 Einstellung von Sozialpadagoginnen und So-
zialpadagogen an Realschulen

Der Einsatz von Sozialpadagoginnen und Sozialpadago-
gen an Realschulen unterstiitzt Lehrerinnen und Lehrer in
ihrer Erziehungsarbeit. An vielen Realschulen besonders in
innerstadtischen Bereichen hat sich die Lebenswelt der Schii-
lerinnen und Schiiler verandert, so dass die Bildungs- und
Erziehungsarbeit an den Schulen komplexer geworden ist.

Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen arbeiten mit
den Lehrerinnen und Lehrern bei der sozialen und kulturellen
Integration von Schilerinnen und Schiilern zusammen. Daru-
ber hinaus helfen sie friihzeitig bei der Umsetzung von For-
derkonzepten, besonderen Schwierigkeiten beim Lernen und
im Verhalten vorzubeugen, aber auch bei der Férderung be-
sonderer Begabungen.

Auch bei der zunehmend komplexer werdenden Eltern-
beratung und bei praventiven MalRnahmen sowie bei der
Partizipation von Schilerinnen und Schilern haben Sozial-
padagoginnen und Sozialpadagogen grofRe Erfahrungen, die
das Angebotsspektrum einer Schule erhdhen kénnen. Durch
die Einbettung in das ortliche Konzept von Schul-/Jugend-
sozialarbeit wird der Wirkungsgrad gesteigert.

Der Erlass zur Schulsozialarbeit vom 23.01.2008 er6ffnet
allen Schulen die Moglichkeit, Sozialpadagoginnen und So-
zialpadagogen auf Lehrerstellen einzustellen. Darliber hinaus
bietet der Ganztag gute Mdoglichkeiten, diese in die schuli-
sche Arbeit zu integrieren.

3.3 Kooperation mit auBerschulischen Partnern

Realschulen pflegen Kontakte zu 6rtlichen Betrieben, Un-
ternehmen, wirtschaftsnahen Organisationen und Verban-
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den. Diese Kooperationen werden genutzt, um externen
Sachverstand insbesondere im Bereich der Berufsorientie-
rung in Schule einzubringen. Diese Moglichkeiten der Praxis-
nahe und Wirtschaftskontakte, auch mehrerer Partnerschaf-
ten sollen die Realschulen weiter ausbauen.

In der Zusammenarbeit mit der Region kdnnen Real-
schulen dariber hinaus viele Kompetenzen vor Ort nutzen.
Jugendverbdnde und ,Offene Tliren“ haben groRRe Erfah-
rungen in der Jugendbildung, die fur Realschulen wichtig
sein konnen. Deren Angebote werden erganzt durch
Angebote der Jugendhilfe, Kompetenzzentren fiir sonder-
padagogische Forderung, regionale Beratungs- und Forder-
einrichtungen etc.. Die Realschulen bringen sich aktiv in
die regionale Bildungsplanung und insbesondere in den 38
bereits bestehenden bzw. in der Griindung befindlichen
regionalen Bildungsnetzwerken ein. Hierbei werden die
sozialraumlichen Rahmenbedingungen fiir die Erziehungs-
und Bildungsarbeit genutzt. Besondere Kooperationsmog-
lichkeiten mit Vereinen bieten die Bereiche Sport und
Kultur, die den Unterricht und die Profilbildung der einzel-
nen Schulen ergdnzen.

3.4 Realschulen in organisatorischen Zusam-
menschliissen

Innerhalb der ndchsten zehn Jahre wird es aufgrund
der demographischen Entwicklung in Nordrhein-West-
falen zu einem deutlichen Riickgang der Schiilerzahlen
kommen, dabei wird der Schiilerriickgang regional sehr
unterschiedlich ausfallen. Die Landesregierung hat ein
hohes Interesse am Erhalt eines differenzierten und
wohnortnahen Schulangebotes. Dafiir bietet das Schul-
gesetz — gerade auch fiir den landlichen Raum und trotz
dort haufig starker sinkender Schiilerzahlen - vielfaltige
Losungsmoglichkeiten an.

Durch den § 83 SchulG wird den Schultragern ermog-
licht, eine bestehende Hauptschule mit einer bestehenden
Realschule organisatorisch zu einer Schule zusammenzu-
schlieBen oder eine bestehende Hauptschule oder Real-
schule um einen Zweig der jeweils anderen Schulform zu
erweitern.

Damit konnen Schultrager im landlichen Raum ein zusatz-
liches Realschulangebot schaffen. Zurzeit bieten 18 Kommu-
nen den Schiilerinnen und Schiilern eine Ausbildung in einer
Verbundschule an.

4. Die Realschule -
Profil zeigen!

Die Schulform Realschule ist seit Jahrzehnten eine tra-
gende Sdule des deutschen Schulwesens. Diesen Anspruch
gilt es auch fir die Zukunft zu wahren, weiterzuentwickeln
und auszubauen.

Schiilerinnen und Schillern macht die Realschule ein an-
spruchsvolles Bildungsangebot, das sie auf die zahlreichen
dualen Berufsausbildungs- und schulischen Bildungsmog-
lichkeiten im Anschluss vorbereitet. Es steht ihnen dabei im
Vergleich zum Gymnasium ein Lern- und Entwicklungsjahr
mehr zur Verfligung. Dieses kann verstarkt zur Forderung
individueller Begabungsreserven genutzt werden und stellt
daher eine attraktive Alternative fiir Eltern dar, die ihren
Kindern mehr Zeit zur Entwicklung ihrer Leistungspotentiale
einraumen mochten.

Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler setzen ihren
Bildungsgang im Anschluss an die Klasse 10 der Realschule in
vollzeitschulischen Bildungsgangen des Berufskollegs oder
der gymnasialen Oberstufe fort. Auch tiber die duale Ausbil-
dung konnen sie die Fachhochschulreife erreichen und da-
nach ggf. in einem Jahr in Vollzeit die allgemeine Hochschul-
reife erwerben.

Besonders leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen unter bestimmten Voraussetzungen nach der Klasse 10
direkt in die Qualifizierungsphase der gymnasialen Oberstufe
wechseln.

Hierdurch bleibt den Schilerinnen und Schiilern die Mog-
lichkeit, nach 2 oder 3 oder 4 Jahren ihren Bildungsweg mit
der allgemeinen Hochschulreife abzuschlieRen.

Durch eine starkere Profilierung im Bereich des Wahl-
pflichtunterrichts verstarkt die Realschule die Neigungen und
Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler, gibt ihnen indivi-
duelle Entwicklungsmoglichkeiten und verbessert ihre
Quialifikation fiir die Ausbildung.

Die Berufsorientierung ist Querschnittsaufgabe fiir den
Unterricht in allen Fachern.

Dort, wo die Realschule im Rahmen der Vorgaben des
Landes als Ort der sonderpadagogischen Forderung festge-
legt wird, gestaltet sie verstarkt den Gemeinsamen Unter-
richt so, dass Kinder und Jugendliche mit und ohne sonder-
padagogischen Forderbedarf gemeinsam und erfolgreich
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miteinander lernen konnen. Dies gilt insbesondere fiir die
padagogische Arbeit in Integrativen Lerngruppen.

Die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der
Schulen sind in diesem Prozess wesentliche Bausteine der
weiteren Entwicklung.

Die Verankerung der aufgezeigten Profile, Konzepte und
Schulentwicklungsprozesse im Schulprogramm unterstiitzt
eine positive Entwicklung der einzelnen Schule, die durch
regelmafRige Evaluation gestiitzt wird. Ergebnisse der Evalua-
tion fiihren zur Weiterentwicklung schulischer Malinahmen.

Die Absicherung und Uberprifung der Schulentwick-
lungsarbeit erfolgt durch regelmaRige Selbstevaluation
sowie durch die Qualitatsanalyse.

Die Realschulen werden dadurch angeregt und befahigt,
schiilerorientiert Standards und Kompetenzen zu vermitteln,
die den Herausforderungen der Zukunft gerecht werden.

5. Einordnung und Ausblick

Vorrangiges Ziel der Landesregierung ist es, die Rahmen-
bedingungen in allen Schulformen, so auch an den Realschu-
len, kontinuierlich zu verbessern, um Voraussetzungen fiir die
individuelle Férderung von Schiilerinnen und Schiilern auszu-
bauen. Das Profilpapier Realschule setzt hierzu einen Rah-
men, bei dessen Erstellung das Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung auch die betroffenen Verbande, beispielsweise
Lehrer- und Elternverbdande sowie Verbdande der Wirtschaft
beteiligt hat.

Seit 2005 hat die Landesregierung die Rahmenbedingun-
gen in den Realschulen deutlich verbessert.

= Die Schiiler-Lehrer-Relation wird durch die schrittweise
Ausweitung der Stundentafel in der Sekundarstufe | von
179 auf 188 Stunden im Schuljahr 2010/2011 kontinuierlich
verbessert. Der Ausbau erreicht im Schuljahr 2010/2011 die
Jahrgangsstufe 10. Die Schiler-Lehrer-Relation der Real-
schule verbessert sich von 21,09 auf 20,94. Auf Grundlage
der fiir das Schuljahr 2010/2011 prognostizierten Schiiler-
zahl von 288.052 (HE 2010) entspricht das einer Verbes-
serung im Gegenwert von liber 600 Stellen.

= Realschulen partizipieren an der Ganztagsoffensive. Bis
zu 108 Realschulen wird bis zum 1.8.2010 der Einstieg in

ein gebundenes Ganztagssystem eroffnet. Damit ist im
Endausbau im Schuljahr 2015/2016 die Bereitstellung
von insgesamt rund 600 zusatzlichen Stellen und
Stellendquivalenten an offentlichen und privaten
Realschulen verbunden. Den &ffentlichen Realschulen
werden — soweit sie keine Ganztagsschulen sind — fur
das Schuljahr 2009/2010 aus dem Programm Padago-
gische Ubermittagsbetreuung/Ganztagsangebot in der
Sekundarstufe | ,Geld oder Stelle“ 237,7 Stellen zuge-
wiesen. Die Schulen kénnen zur Durchfiihrung dieses
Programms zwischen einem Lehrerstellenteil oder einer
Pauschale wahlen.

Zur Reduzierung von Stundenausfallen zur Verbesse-
rung der individuellen Forderung sind seit 2005 an
Realschulen zusatzlich 415 Stellen geschaffen worden.
Fir die Realschule konnte das MSW in den Haushalts-
verhandlungen 2009 durchsetzen, dass im Schuljahr
2009/2010 400 zusatzliche Beforderungsstellen in der
Besoldungsgruppe A 13 S | bereitgestellt werden. Ge-
gentiber dem Schuljahr 2008/2009 bedeutet dies eine
Steigerung um mehr als 19 Prozent. Mit dem Haushalts-
entwurf 2010 werden weitere 480 zusatzliche Beforde-
rungsstellen in der Besoldungsgruppe A 13 S | bereitge-
stellt. AuBerdem werden im Haushaltsentwurf 2010 die
Stellen fiir Lehrkrafte eines Realschulzweigs an Haupt-
schulen im organisatorischen Verbund mit einer Real-
schule nach den Hoéchstgrenzen fiir Realschulen (= 40
v.H.) geschlisselt.

Die schulische Berufsorientierung wird intensiviert.
Dazu tragt auch das Programm ,,Zukunft fordern — ver-
tiefte Berufsorientierung gestalten” bei — ein Landes-
programm, das seit 2007 aus Mitteln der Bundes-
agentur fur Arbeit und des Landes Nordrhein-West-
falen finanziert wird. Im zweiten Jahr dieses Pro-
gramms fiihren Haupt-, Gesamt-, Real- und Forder-
schulen sowie Gymnasien in Nordrhein-Westfalen
rund 1.500 Module zur Berufsorientierung durch. Bis zu
50.000 Jugendliche loten mit den verschiedenen
Forderangeboten ihre Starken aus und erproben, wel-
che Berufe zu ihnen passen konnten. Seit April 2009
konnen Realschulen und Gymnasien — dank einer For-
derzusage der Regionaldirektion NRW der Bundes-
agentur fir Arbeit — zusatzlich ,Berufsorientierungs-
biiros“ einrichten und dreitdgige ,Berufswahlcamps®
mit Unterstiitzung aulRerschulischer Partner durchfiih-
ren. Im Schuljahr 2009/2010 nehmen 166 Realschulen
an diesem Programm teil.
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Uber 2.000 Lehrkréfte wurden zu Studien- und Be-
rufsorientierungskoordinatorinnen und -koordinatoren
(StuBo-Koordinatoren) fiir die Schulen der Sekundarstufe |
und Il qualifiziert. Ziel ist die Verbesserung der Berufs-
orientierungsprozesse fiir Schiilerinnen und Schiiler.

Fiir eine weitere Verbesserung der Rahmenbedingungen

an den Schulen in Nordrhein-Westfalen in den nachsten Jah-

ren werden aus dem Kreis der bei der Erstellung des Papiers

durch das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung konsul-
tierten Verbadnde die folgenden weiteren Anregungen formu-
liert, die nicht aufgenommen werden konnten, gleichwohl

aber von Bedeutung fiir die Weiterentwicklung der Realschu-

le sein konnten:

14

Die Senkung der Klassenfrequenzen;

Uber die bereits erfolgten bisherigen Verbesserungen
hinausgehende zusatzliche Leitungszeit fiir Schullei-
tungen;

Die Moglichkeit der Einfiihrung eines 2. Konrektors fiir alle
Realschulen unabhangig von ihrer GrofRRe;

Es wurde bereits festgelegt, dass in den Fillen, in denen
die Schilerzahl das Funktionsamt des zweiten Konrektors
nicht (mehr) tragt (Besoldungsrechtlicher Schwellenwert:
mehr als 540 Schiilerinnen und Schiiler), der Stellenin-
haber in Person an der Schule bis zu einem Wechsel oder
seinem Ausscheiden verbleiben kann.

Ausweitung des Einsatzes von Sozialpadagogen und
Schulpsychologen in den Schulen mit schwierigen Sozial-
strukturen insbesondere an Halbtagsrealschulen ohne
Anrechnung auf Lehrerstellen;

Die Einfilihrung von Verwaltungsassistenten;

Dies stellt einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung
der Schulen dar, weil durch die Entlastung sich die Lehr-
krafte und Schulleitungen intensiver auf die padagogi-
sche Arbeit und die Qualitatsverbesserung der Schule
konzentrieren kénnen. Im Rahmen eines Pilotprojekts im
Regierungsbezirk Arnsberg konnten dort bereits seit dem
Frithjahr 2007 27 Schulen kompetente Hilfe bei der
Verwaltungsarbeit in Anspruch nehmen. Aktuell sind in
dem nunmehr landesweiten Pilotprojekt 255 Schulverwal-
tungsassistenten an 294 Schulen (davon 25 Realschulen)
tatig.

Die Schaffung zusatzlicher Stellen zur individuelleren
Vorbereitung von Anschliissen in der Klasse 10;

Die Starkung des Bereiches ,Okonomie/Wirtschaft” ggf.
durch die Einfilhrung eines gesonderten Faches ,Wirt-
schaft“ nach entsprechenden Erfahrungen im Rahmen der
Profilbildung.
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Die seit 2005 erscheinende Schriftenreihe ,Der
GanzTag in NRW - Beitrdge zur Qualitatsent-
wicklung” bietet vielfaltige Informationen und
fundierte Anregungen zu Qualitdtsaspekten
von Ganztagsschulen in Nordrhein-Westfalen.
Sie greift dabei aktuelle Entwicklungsfragen
und Herausforderungen auf, die sich Schulen

bei der Umsetzung eines qualitdtsvollen und er-
folgreichen ,Ganztags” an der Schnittstelle der
Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe, der Kul-
tur, dem Sport und weiteren Partnern stellen.

Die Schriftenreihe ,Der GanzTag in NRW - Bei-
trage zur Qualitatsentwicklung” wird heraus-
gegeben von der Serviceagentur ,Ganztdgig

lernen in Nordrhein-Westfalen”.

Bisher erschienen:

Die Serviceagentur

I bietet Beratung fiir fachliche Fragen rund um die Ganztagsschule,

1 entwickelt Instrumente zur Qualitatsentwicklung (z.B.QUIGS),

1 fordert kommunale Qualitatszirkel und vernetzt Bildungstrager
auf verschiedenen Ebenen,

I gibt die Schriftenreihe,,Der GanzTag in NRW" heraus,

Die Serviceagentur,Ganztagig lernen in NRW" ist Ansprechpartnerin
fur alle, die ganztéagige Bildungsangebote entwickeln, ausbauen und
qualitativ verbessern wollen.Sie arbeitet eng mit Schulen, der Jugend-
hilfe und weiteren Partnern zusammen.

I betreut das Internetangebot flir Ganztagsschulen in NRW,

www.ganztag-blk.de,
I veranstaltet Tagungen, Workshops und Kongresse.

Stephan Maykus
Ganztagsschule und Ju-
gendhilfe

W

Manfred Grimm, Ulrich
Deinet
Sozialraumorientierung
macht Schule

Ihr Kontakt:

»Niemand weil, was ich um
die Ohren habe...«

Foirderkomnepte von Schuls

!

N

Sigrid A. Bathke u.a.
Ar%eitshllie zur Umsetzung
des Kinderschutzes in der
Schule

Besonderer erzieherischer
Férderbedarf und Offene
Ganztagsschule

et e iy

Hans Haenisch
Qualitatszirke!
in der Erkundung

Serviceagentur,Ganztdgig lernen in NRW*
Institut flr soziale Arbeit e.V.
Friesenring 32/34 - 48147 Munster
Telefon: 0251 200799-20 - Fax: 0251 200799-10
Email:serviceagentur.nrw@ganztaegig-lernen.de
Download Schriftenreihe: www.ganztag.nrw.de

LA ey
v

QUIGS Qualitat ich

www.ganztag.nrw.de (inklusive Jobbérse),
1 veroffentlicht Materialien zur Fortbildung und Qualifizierung von
padagogischem Personal in Ganztagsschulen unter

lung in Ganztagsschulen
Grindiagen, praktische Tip

e
P -

!!

Hans Haenisch
Verzahnung zwischen
Unterricht und auBer-
unterrichtlichen An-

(

s

Kirsten Althoff u. a.

Der Ganztag in der Sekun-
darstufe |
|=1) Handioen
len und w
Ganzrag der Sekundaniule

Die Serviceagentur,Ganztagig lernen in Nordrhein-Westfalen” ist ein gemeinsames Angebot des

Ministeriums fir Schule und Weiterbildung (MSW), des Ministeriums fir Generationen, Familie,
Frauen und Integration (MGFFI), der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DJKS) gGmbH und
des Instituts fiir soziale Arbeit (ISA) e.V.

Sabine Wegener u.a.

Praxis kommunaler Quali-
titszirkel in Nordrhein-
Westfalen

Herbert Bolhammer, Birgit

Schroder

&U:I”QS Z.OI - Qualititsent-
ung in Ganztags-

schulen
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ale arpe

SERVICEAGENTUR GANZTAGIG LERNEN.
NORDRHEIN-WESTFALEN
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